
 

 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Gestion des Ressources Humaines 
PARCOURS Economie et Management des Ressources Humaines (EMRH) 

MASTER 1 
Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

72 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

68 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

25 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

Attention le master ayant 2 
entrées voici les COL pour chaque 
entrée : 
COL initial : 5 
COL alternance/apprentissage : 20 
(Total: 25) 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

Attention le master ayant 2 
entrées voici les données 
d’appel pour chaque entrée : 
Données d’appel initial : 7 
Données d’appel alternance 
30 

  

 
Modalités d’enseignements 

☒ Formation initiale 
☐ Formation continue 
☒ Formation en alternance 
☒ Formation en apprentissage 
☐ Formation à distance 
☐ Formation hybride 

 
 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 
Entrées sur Mon Master : 
☐ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
☒ 2 entrées distinctes : 

FI : Capacité offerte (COL) : 5 
FA : Capacité offerte (COL) : 20 

Nom du/des responsable-s de la 
formation : Attention La 
plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 
Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Ragni Ludovic 
Nom des co-responsables : 

 
 

Emails UniCA : ludovic.ragni@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées 1- Licence Economie Gestion 
2- Licence AES 
3- Licence Droit 
4- Licence Gestion 
5- Licence Economie 
6- Double Licence Économie et autre discipline 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 
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7- Licence de psychologie 
8 – BUT GEA / TC 

Mots clé : Mots-clés disciplinaires : Sciences économiques, Droit, Administration 
de l’entreprise 

 
Mots-clés sectoriels : PME, TPE, Services des sièges sociaux, services 
de conseil en gestion, Services administratifs et autres services de 
soutien aux entreprises associations ; mutuelles ; coopératives 
Secteurs des nouvelles technologies, transport et logistique, 
agroalimentaire, énergie, bâtiment, automobile, tourisme, santé, 
information/communication, finances, immobilier, construction 

 
Mots-clés métiers : DRH ; Assistants DRH ; Responsables du 
personnel ; Métiers du recrutement et de l’intérim ; E-recruteurs ; 
Directeurs Administratifs ; Responsables de la communication 
Interne ; Responsables des systèmes d’information ; Chargés de 
formation ; Cadres de la fonction publique dans les domaines du 
social et de l’emploi ; Responsables Formation ; Gestionnaires des 
Compétences ou en GPEC 

 
Mots-clés libres : 

 
Langues vivantes enseignées 

 
☐ Au choix de l’étudiant 
☒ Anglais 
☐ Espagnol 
☐ Italien 
☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

EUR ELMI 
Campus Saint-Jean d’Angély 
5 rue du 22ème BCA O6300 NICE 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/master-gestion-des- 
ressources-humaines-2#etapres 
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Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu                      
(Critères généraux d’examen des candidatures)  

Importance du 
critère 

Résultats académiques 

Avoir un bon niveau académique, 
voire démontrer d’une 
progression au cours des études 
supérieures ; 

Une attention particulière sera 
apportée aux notes des différentes 
années du cursus post-bac du 
candidat ;  

Essentiel 

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités 
d’analyse et de rédaction ; 

Le projet de recherche (si l'étudiant a 
un projet recherche) proposé par le 
candidat sera l’occasion pour lui de 
démontrer ses qualités académiques ; 

Essentiel 

Savoir-être Être autonome, impliqué et 
rigoureux ; 

Les éventuelles appréciations annuelles 
du candidat par ses professeurs seront 
un atout ;  

Essentiel 

Motivation / projet 
Démontrer d’une cohérence 
projet académique du candidat et 
la formation ; 

Une lettre de motivation et un projet 
de recherche en cohérence avec la 
formation sont attendus ;  

Essentiel 

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses 
expériences et de son parcours. 

Le CV et le certificat d’engagement 
permettront au candidat de mettre en 
avant les particularités de son 
parcours.  

Essentiel 

 

 
Pièces constitutives du dossier 

(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : histoire géographie, français, philosophie, 
mathématiques, sciences politiques 

Relevés de notes des études 
supérieures 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Fondamentaux du Management 
(Management des organisations, Management stratégique, Théorie 
des organisations) et/ou Fondamentaux du Droit (Droit du travail, 
Droit social, Droit des affaires) et/ou Fondamentaux d’Économie 
(Macroéconomie, Microéconomie, Économie du travail, Économie 
sociale, Économie et management de la firme), Gestion financière, 
Comptabilité, GRH. 
Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de 
connaissances est rédhibitoire : Fondamentaux du Management 
(Management des organisations, Management stratégique, Théorie 
des organisations) et/ou Fondamentaux du Droit (Droit du travail, 
Droit social, Droit des affaires) et/ou Fondamentaux d’Économie 
(Macroéconomie, Microéconomie, Économie du travail, Économie 
sociale, Économie et management de la firme) 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? (O/N) OUI 
- Ne pas avoir redoublé ou obtenu un semestre en seconde session. 
- Ne pas avoir été ajourné à une unité et ne pas avoir eu de 
compensation entre semestre et entre ECUE. 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) OUI 



 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel. 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe). 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire). 

Curriculum Vitæ détaillé 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature. 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 

Niveau de langue en anglais 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Description ou aide au remplissage du champ 

Niveau CECRL attendu : B1 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués 
au regard du diplôme souhaité 

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 
en alternance) 
☒ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Contrat d’alternance (contrat de professionnalisation ou contrat 
d’apprentissage) OBLIGATOIRE pour l’entrée en alternance. 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI  

Entretien oral NON  

 

 

 



 

 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES                                                                                                 
(demandées aux candidats spécifiquement par les Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) 

 
Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

 
NON 

 

Enseignement supérieur 
 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

 
Questions complémentaires 

 
OUI 

 
- Quelle est/sont la/les Universités dans la/les quelles vous étiez 
inscrit(e) au cours des deux dernières années ? (Réponse texte). 
- Avez-vous redoublé une année de licence ? 
- Avez-vous validé votre semestre 5 ? 

 
Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 
(sauf CV et lettre de motivation) 

 
 

OUI 

 
 
☒ Promesse de contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 
(UNIQUEMENT POUR L’ENTRÉE EN APPRENTISSAGE) 



 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Gestion des Ressources Humaines 
PARCOURS Economie et Management des Ressources Humaines (EMRH) - par apprentissage 

MASTER 1 
Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

72 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

68 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

25 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

23 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

37   

 
Modalités d’enseignements 

☐ Formation initiale 
☐ Formation continue 
☐ Formation en alternance 
☒ Formation en apprentissage 
☐ Formation à distance 
☐ Formation hybride 

 
 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 
Entrées sur Mon Master : 
☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
☐ 2 entrées distinctes : 

FI : Capacité offerte (COL) : XX 
FA : Capacité offerte (COL) : XX 

Nom du/des responsable-s de la 
formation : Attention La 
plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 
Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Ragni Ludovic 
Nom des co-responsables : 

 
 

Emails UniCA : ludovic.ragni@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées 1- Licence Economie Gestion 
 

2- Licence AES 
 

3- Licence Droit 

 4- Licence Gestion 
 

5- Licence Economie 
 

6- Double Licence Économie et autre discipline 
 

7- Licence de psychologie 
8 – BUT GEA / TC 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 
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Mots clé : Mots-clés disciplinaires : Sciences économiques, Droit, Administration 
de l’entreprise. 

 
Mots-clés sectoriels : PME, TPE, Services des sièges sociaux, services de 
conseil en gestion, Services administratifs et autres services de soutien 
aux entreprises associations ; mutuelles ; coopératives Secteurs des 
nouvelles technologies, transport et logistique, agroalimentaire, 
énergie, bâtiment, automobile, tourisme, santé, 
information/communication, finances, immobilier, construction 

 
Mots-clés métiers : DRH ; Assistants DRH ; Responsables du 
personnel ; Métiers du recrutement et de l’intérim ; E-recruteurs ; 
Directeurs Administratifs ; Responsables de la communication Interne ; 
Responsables des systèmes d’information ; Chargés de formation ; Cadres 
de la fonction publique dans les domaines du 
social et de l’emploi ; Responsables Formation ; Gestionnaires des 
Compétences ou en GPEC 

 
Langues vivantes enseignées 

 
☐ Au choix de l’étudiant 
☒ Anglais 
☐ Espagnol 
☐ Italien 
☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

EUR ELMI 
 

Campus Saint-Jean d’Angély 
 

5 rue du 22ème BCA O6300 NICE 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-economie-et- 
management-des-ressources-humaines-par-apprentissage 
 

 
 
 

Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu                      
(Critères généraux d’examen des candidatures)  

Importance du 
critère 

Résultats académiques 

Avoir un bon niveau académique, 
voire démontrer d’une 
progression au cours des études 
supérieures ; 

Une attention particulière sera 
apportée aux notes des différentes 
années du cursus post-bac du 
candidat ;  

Essentiel 

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités 
d’analyse et de rédaction ; 

Le projet de recherche (si l'étudiant a 
un projet recherche) proposé par le 
candidat sera l’occasion pour lui de 
démontrer ses qualités académiques ; 

Essentiel 

Savoir-être Être autonome, impliqué et 
rigoureux ; 

Les éventuelles appréciations annuelles 
du candidat par ses professeurs seront 
un atout ;  

Essentiel 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-economie-et-management-des-ressources-humaines-par-apprentissage
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-economie-et-management-des-ressources-humaines-par-apprentissage


 

Motivation / projet 
Démontrer d’une cohérence 
projet académique du candidat et 
la formation ; 

Une lettre de motivation et un projet 
de recherche en cohérence avec la 
formation sont attendus ;  

Essentiel 

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses 
expériences et de son parcours. 

Le CV et le certificat d’engagement 
permettront au candidat de mettre en 
avant les particularités de son 
parcours.  

Essentiel 

 

 
 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : histoire géographie, français, philosophie, 
mathématiques, sciences politiques 

Relevés de notes des études 
supérieures 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Fondamentaux du Management 
(Management des organisations, Management stratégique, Théorie 
des organisations) et/ou Fondamentaux du Droit (Droit du travail, 
Droit social, Droit des affaires) et/ou Fondamentaux d’Économie 
(Macroéconomie, Microéconomie, Économie du travail, Économie 
sociale, Économie et management de la firme), Gestion financière, 
Comptabilité, GRH. 

 
Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de 
connaissances est rédhibitoire : Fondamentaux du Management 
(Management des organisations, Management stratégique, Théorie 
des organisations) et/ou Fondamentaux du Droit (Droit du travail, 
Droit social, Droit des affaires) et/ou Fondamentaux d’Économie 
(Macroéconomie, Microéconomie, Économie du travail, Économie 
sociale, Économie et management de la firme) 

 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? (O/N) OUI 
- Ne pas avoir redoublé ou obtenu un semestre en seconde session. 
- Ne pas avoir été ajourné à une unité et ne pas avoir eu de 
compensation entre semestre et entre ECUE. 

 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) OUI 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 



 

 
Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

 
OUI 

 
Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 

Niveau de langue en anglais 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Pour les ressortissants de pays dont le français n’est pas la langue 
officielle. 
Niveau CECRL attendu : C1 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués 
au regard du diplôme souhaité 

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 
en alternance) 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI OBLIGATOIRE CAR FORMATION UNIQUEMENT EN ALTERNANCE 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Entretien oral NON  

 

 
INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES                                                                                                                       

(demandées aux candidats spécifiquement par les Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) 

 
Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

 
NON 

 

Enseignement supérieur 
 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  



 

 
Questions complémentaires 

 
 

OUI 

 
- Quelle est/sont la/les Universités dans la/les quelles vous étiez 
inscrit(e) au cours des deux dernières années ? (réponse texte). 
- Avez-vous redoublé une année de licence ? 
- Avez-vous validé votre semestre 5 ? 

 
Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 
(sauf CV et lettre de motivation) 

 
 

OUI 

 
 
☒ Promesse de contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 
(UNIQUEMENT POUR L’ENTRÉE EN APPRENTISSAGE) 



 

 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Gestion des Ressources Humaines 
PARCOURS Conseil en Organisation et Développement RH (CODeRH) 

MASTER 1 
Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

72 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

68 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

22 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

Attention le master ayant 2 
entrées voici les COL pour chaque 
entrée : 
COL initial : 6 
COL alternance/apprentissage : 14 
(Total: 20) 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

Attention le master ayant 2 
entrées voici les données 
d’appel pour chaque entrée : 
Données d’appel initial : 9 
Données d’appel alternance : 
21 

  

 
Modalités d’enseignements 

☒ Formation initiale 
☐ Formation continue 
☒ Formation en alternance 
☒ Formation en apprentissage 
☐ Formation à distance 
☐ Formation hybride 

 
 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 
Entrées sur Mon Master : 

 
☐ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
☒ 2 entrées distinctes : 

FI : Capacité offerte (COL) : 6 
FA : Capacité offerte (COL) : 14 

Nom du/des responsable-s de la 
formation : Attention La 
plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 
Email 

Nom du responsable sur Mon Master : RAGNI Ludovic 
Nom des co-responsables : ROUBY Evelyne 

 
 

Emails UniCA : 
ludovic.ragni@univ-cotedazur.fr 
evelyne.rouby@univ-cotedazur.fr 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 
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Licences Conseillées 1- Licence Economie Gestion 
 

2- Licence AES 
 

3- Licence Droit 
 

4- Licence Gestion 
 

5- Licence Economie 
 

6- Double Licence Économie et autre discipline 
 

7- Licence de psychologie 
8 – BUT GEA / TC 

Mots clé : Mots-clés disciplinaires : Sciences économiques, Droit, Administration 
de l’entreprise. 

 
Mots-clés sectoriels : PME, TPE, Services des sièges sociaux, services 
de conseil en gestion, Services administratifs et autres services de 
soutien aux entreprises associations ; mutuelles ; coopératives 
Secteurs des nouvelles technologies, transport et logistique, 
agroalimentaire, énergie, bâtiment, automobile, tourisme, santé, 
information/communication, finances, immobilier, construction 

Mots-clés métiers : Auditeurs en organisation ; Auditeurs sociaux ; 
Auditeurs en Responsabilité Sociale ; Chargés de mission 
Développement Durable ou Responsabilité Sociale ; Consultants 
en organisation ; Consultants en GRH ; Consultants en conduite du 
changement ; Consultants en management ; Consultants en 
Risques professionnels ; Chefs de projet en (ré)-organisation ; 
Responsables Développement des RH ; Talent Manager 
Mots-clés libres : 

 
Langues vivantes enseignées 

 
☐ Au choix de l’étudiant 
☒ Anglais 
☐ Espagnol 
☐ Italien 
☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

EUR ELMI 
 

Campus Saint-Jean d’Angély 
 

5 rue du 22ème BCA O6300 NICE 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-conseil-en- 
organisation-et-developpement-rh 
 

 
 
 
 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-conseil-en-organisation-et-developpement-rh
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-conseil-en-organisation-et-developpement-rh


 

Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu                      
(Critères généraux d’examen des candidatures)  

Importance du 
critère 

Résultats académiques 

Avoir un bon niveau académique, 
voire démontrer d’une 
progression au cours des études 
supérieures ; 

Une attention particulière sera 
apportée aux notes des différentes 
années du cursus post-bac du 
candidat ;  

Essentiel 

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités 
d’analyse et de rédaction ; 

Le projet de recherche (si l'étudiant a 
un projet recherche) proposé par le 
candidat sera l’occasion pour lui de 
démontrer ses qualités académiques ; 

Essentiel 

Savoir-être Être autonome, impliqué et 
rigoureux ; 

Les éventuelles appréciations annuelles 
du candidat par ses professeurs seront 
un atout ;  

Essentiel 

Motivation / projet 
Démontrer d’une cohérence 
projet académique du candidat et 
la formation ; 

Une lettre de motivation et un projet 
de recherche en cohérence avec la 
formation sont attendus ;  

Essentiel 

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses 
expériences et de son parcours. 

Le CV et le certificat d’engagement 
permettront au candidat de mettre en 
avant les particularités de son 
parcours.  

Essentiel 

 

 
Pièces constitutives du dossier 

(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 
Pièces constitutives Demandées 

OUI/NON 
Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : selon les filières, Français, Mathématiques, 
Economie, Matières de Management, Sciences sociales, Histoire 
Géographie, Langues, Philosophie 

Relevés de notes des études 
supérieures 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Fondamentaux du Management 
(Management des organisations, Management stratégique, Théorie 
des organisations) et/ou Fondamentaux du Droit (Droit du travail, 
Droit social, Droit des affaires) et/ou Fondamentaux d’Économie 
(Macroéconomie, Microéconomie, Économie du travail, Économie 
sociale, Économie et management de la firme), Gestion financière, 
Comptabilité, GRH. 
Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de 
connaissances est rédhibitoire : Fondamentaux du Management 
(Management des organisations, Management stratégique, Théorie 
des organisations) et/ou Fondamentaux du Droit (Droit du travail, 
Droit social, Droit des affaires) et/ou Fondamentaux d’Économie 
(Macroéconomie, Microéconomie, Économie du travail, Économie 
sociale, Économie et management de la firme) 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? (O/N) OUI 
- Ne pas avoir redoublé ou obtenu un semestre en seconde session. 
- Ne pas avoir été ajourné à une unité et ne pas avoir eu de 
compensation entre semestre et entre ECUE. 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) OUI 



 

Lettre de motivation et descriptif 
du projet professionnel 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI - Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 
- Qualité rédactionnelle (orthographe, syntaxe, clarté, structuration) 
- Cohérence de la réflexion (développement et architecture de 
l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

 
Lettres de recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

 
OUI 

 
Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 

Niveau de langue en anglais 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B1 (tout document attestant du niveau 
minimum requis) 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués 
au regard du diplôme souhaité 

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 
en alternance) 
☒ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Contrat d’alternance (contrat de professionnalisation ou contrat 
d’apprentissage) OBLIGATOIRE pour l’entrée en alternance. 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI SI OUI préciser les critères 

Entretien oral NON  

 

 

 



 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES 
(demandées aux candidats spécifiquement par les Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) 

 
Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

  

Enseignement supérieur 
 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

  

 
Questions complémentaires 

  
- Quelle est/sont la/les Universités dans la/les quelles vous étiez 
inscrit(e) au cours des deux dernières années ? (réponse texte). 
- Avez-vous redoublé une année de licence ? 
- Avez-vous validé votre semestre 5 ? 

 
Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 
(sauf CV et lettre de motivation) 

  
 
☒ Promesse de contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 
(UNIQUEMENT POUR L’ENTRÉE EN APPRENTISSAGE) 

 


